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Wellness & Healthcare: Nuevas generaciones, nuevas prioridades Julio 2022

Alto potencial de crecimiento en la tematica de Wellness & Healthcare:
- Impulsada por mayor fidelizacién y crecimiento base en regiones con relativamente baja adopcion
~ Industria retroalimentada por los tres megatemas —> disrupcidén tecnoldgica, cambios demogréficos y
sustentabilidad
-~ Mercado tradicional liquido ofrece limitadas opciones de participar en la temdatica “pura” = se abren

oportunidades en activos alternativos
Industria de Wellness & Healthcare

Tamaiio del mercado global de wellnessy La industria de Wellness & Healthcare ha mostrado una
proyescones adopcién creciente entre los consumidores globales, con
proyecciones de expansién prometedoras. Entre los afios 2017
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70 . 7.0 y 2019, el tamafio econdmico de la industria crecid a una tasa

oo | e 61 anual compuesta de en torno a 7%, alcanzando los USD 4.9 trn.
9 5.0 a nivel mundial. A pesar de que la industria tiene atractivas

>0 a4 proyecciones de crecimiento, las restricciones de movilidad

40 1 impuestas en el marco de la pandemia del COVID-19 hicieron

3.0 1 caer su tamafio hasta USD 4.4 trn. en 2020.

2.0 4

1.0 - El sector de Wellness & Healthcare se puede subdividir entre 11

0.0 . . . . . . . categorias, siendo tres de ellas particularmente
2019 2020 2021* 20227 2023* 2024 2025° representativas. El mayor segmento corresponde a cuidado

Fuente: Global Wellness Institute / *Proyeccion personal y belleza (22%), seguido de alimentacion saludable,

nutricion y pérdida de peso (21%) y actividad fisica (17%), y en
conjunto representan el 60% de la tematica. Sin embargo, otros
segmentos dentro de esta industria son la medicina
gop 1% Cuidado personal y belleza complementaria, la prevencion, la salud mental, el turismo de

Wellness: Segmentosy representacion
Afio 2020 | USD 4.4 trn en total

Alimentacion saludable, nutricion y bienestar entre otros
pérdida de peso ’ ’
= Actividad fisica
Turismo de bienestar Como se menciond anteriormente, la pandemia fue un golpe
. Medicl"na"jd"_dma'v importante para la economia, y este sector no quedd exento de
complementaria - L. L. ) .
= Salud pablica, prevenciény dafios. Esta crisis fue distinta a recesiones anteriores, en el
medicina personalizada . ,
= Wellness real estate sentido que forzé a que las personas se quedaran en sus casas,
= Bienestar mental derivando en caidas en el tamafio econémico en siete de los 11
Spas segmentos de la industria de Wellness & Healthcare, y fue mas
= Bienestar en el lugar de trabajo acentuado en aquellos que requerian de atencion presencial.
u Termas No obstante, impulsé el crecimiento de otras categorias y puso

a la salud mental en el centro de la discusion.

Fuente: Global Wellness Institute
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Por el lado de la distribucién geografica del gasto en esta tematica, la

‘2 . e Gasto en Wellness por region
regién de Asia Pacifico concentra el mayor gasto total, superando los porreg

2020
USD 1.5trn en 2020. Sin embargo, al analizar el gasto per capita, 61600 Gasto region (USD bn) ~ —— Gasto per capita (USD, eje der.)
Norteamérica lidera, alcanzando un desembolso superior a USD 3,500 $1.400
por persona en promedio, al afio. Luego, lo sigue Europa con un gasto g?g% ' 23,0
per capita de USD 1,200 anuales, seguido de América Latina y el Caribe $300
y Asia Pacifico, que destinan en torno a USD 360 al afio por persona en g%g
Wellness & Healthcare. $200 7 T
$0 4 ; . . —
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Asimismo, esta tendencia se ve retroalimentada por tres megatemas. G . = ) £ 2 <
. . .y ;. . o w = v = £
En primer lugar, con respecto a la disrupcion tecnoldgica, ha sido un 8 g §F2 o3 2
. . , , 3 H o © = @
factor clave para la mayor adopcion y frenar parcialmente caidas mas < 2 29 B a
. . , . . 2 =< S
bruscas de la industria durante 2020. Asi, se adoptd una serie de g g
conductas como adquirir productos de cuidado personal online,
realizar actividad fisica haciendo uso de aplicaciones mdviles, entre
otras. Por el lado de los cambios demograficos, las nuevas Fuente: Global Wellness Institute
generaciones adultas de Generacion Z vy Millennials son los
. , . . Norteamérica: Distribucion del gasto por
consumidores mas asiduos y comprometidos con Wellness & segmento
Healthcare, cuyo poder adquisitivo ha venido aumentando en la Afio 2020 - Alimentacidn saludable, nutricidn y
. . e érdida d
medida que se incorporan al mercado laboral. Por dltimo, el consumo 13% 12%0.1% Culdado personaly belle
de productos y servicios de la industria es sustentable con el 3.3% / = Actividad fiica
medioambiente, contribuyendo con una sociedad mas saludable, y 3 Turismo de bienestar
. .z .7 8.9% = Salud publica, prevencion y
menor contaminacién y erosion de los recursos naturales. medicina personalizada
= Wellness real estate
. L. i ., 9.9% = Bienestar mental
Oportunidades de crecimiento impulsadas por mayor adopcién < Wacicin tracicionsly
gpmplememallila 4 b
ienestar en el lugar de trabajo
En algunas regiones, como ya se menciond, la penetracion de esta = Spas
industria es significativa. En el caso de Norteamérica, el 20.2% del gasto = Termas
en la tematica se dedica a alimentacién saludable, nutricion y pérdida
de peso, seguido de cuidado personal y belleza (19.7%). Sin embargo, Fuente: Global Wellness Institute
en otros segmentos de la industria, el desembolso se mantiene
acotado en términos anuales, dedicando menos del 2% a Spas y Retroalimentacion Megatemas
termas. En este contexto, aun en la region con mayor penetracion de
Wellness & Healthcare, existe un alto potencial de crecimiento.
Disrupcion
La industria puede expandirse en dos ambitos; (1) aumentar la Tecnoldgica
fidelizacién del consumidor, impulsando su gasto en algunos aspectos
que este considera prioritarios, y/o (2) con crecimiento base de la
industria, en los casos en que el desembolso del consumidor promedio
se mantenga en niveles acotados y la priorizaciéon es baja. De esta W&H Cambi
. . o . . ambios
forma, existe espacio de crecimiento a nivel global, tanto en el primer Sustentabilidad ‘e
demograficos

ambito, en regiones con alta penetracidn de ciertos segmentos, como
apuntar hacia un crecimiento base en paises con un gasto per capita
menor en Wellness & Healthcare.

Fuente: Compass Group
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Tipos de consumidores de Wellness &
Healthcare

Consumidores proactivos de
W&H

Consumidores que priorizan
W&H cuando es necesario

= Consumidores que no
priorizan W&H

Fuente: Nielsen

Proyecciones de crecimiento

Wellness & Healthcare ~ ====Economia mundial
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Fuente: Global Wellness Institute, FMI

Proyeccion de crecimiento anual promedio de la
industria global de Wellness entre 2020y 2025

Turismo de bienestar 20.9%
Termas 18.1%
Spas 17.2%
Wellness real estate 16.1%
Actividad fisica 10.2%
Bienestar mental 9.8%
Cuidado personal y belleza 8.1%
Medicina tradicional y complementaria 7.1%
Alimentacion saludable y nutricion 5.1%
Salud publica, prevencién y medicina 5.0%
Wellness en el trabajo 3.8%
Total 9.9%
0.0% 10.0% 20.0% 30.0%

Fuente: Global Wellness Institute
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Asi, a nivel global, el 48% de los consumidores se considera
como proactivo con relacion al gasto en Wellness & Healthcare,
mientras que el 29% solo lo prioriza en caso de ser necesario,
en desmedro del 23% que declaran no priorizarlo en ningun
caso. De esta manera, y en linea con lo descrito, existe un alto
potencial de crecimiento de la industria.

Otro factor que apoya las positivas perspectivas de esta
tematica dice relacion con los cambios demograficos. En este
contexto, segln la encuesta de Salud y Bienestar en EE.UU.
(2020, Natural Marketing Institute), el 77% de los Millennials
considera que un estilo de vida mas saludable y balanceado es
extremadamente/muy importante. Mientras que la Encuesta
Global a Millennials y Generacién Z (2022, Deloitte), muestra
que dentro de las principales preocupaciones de los Millennials
se encuentra en tercer lugar el cuidado por la salud vy
prevencion de enfermedades (21%).

Sin embargo, no solo las inquietudes sobre el futuro muestran
una alta preocupacién por la temdtica. Los baby boomers, que
corresponden a una porcion etaria con gran poder adquisitivo,
han mostrado un consumo creciente de productos y servicios
dentro de la industria de Wellness & Healthcare,
principalmente asociado a los ascendentes costos de la salud
tradicional -que en cierta medida impulsd la pandemia del
COVID-19-, y a tratamientos de prevencién.

Asi, las perspectivas de crecimiento para la industria son
auspiciosas; se proyecta una tasa de crecimiento anual
promedio de 9.9% entre 2020 y 2025. Asimismo, las
expectativas de crecimiento por segmento son mayores en
aquellas de menor tamafio o mas golpeadas por la pandemia
COVID-19. No obstante, en las categorias que son mas
representativas dentro de Wellness & Healthcare, como
alimentaciéon saludable y cuidado personal, la proyeccion de
crecimiento supera el 5% promedio anual, lo que se compara
positivamente con las perspectivas de crecimiento econémico
mundial para el mismo periodo (3.8%).

Las proyecciones de crecimiento tienen soporte en tendencias
que promueven una mayor adopcién de parte de los
consumidores. Una de las mas importantes hace referencia con
la digitalizacién. La pandemia COVID-19 impulsé de manera
importante las ventas online, lo que llegd para quedarse. A su
vez, los usuarios se adaptaron a hacer actividad fisica dentro de
sus hogares, aumentando de manera importante la descarga de
aplicaciones relacionadas a este tipo de segmentos.
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Otra marcada tendencia es la preferencia por productos cada vez
mas naturales y puros, teniendo una mayor penetraciéon aquellos de
origen organico y con un empaque mas reciclable o reutilizable.
Ademas, se ha observado que los usuarios estan prefiriendo una
mayor personalizacién, incluso cuando eso suponga una menor
proteccién de datos personales. Se espera que las marcas ofrezcan
algo que se adecle a sus necesidades, permitiendo a su vez una
mavyor fidelizacion. Por Ultimo, los influencers también juegan un rol
importante en esta industria.

Industria alineada con compromiso publico

Las autoridades a nivel global estan en general comprometidas con
esta tematica, lo que se ha gatillado en parte por la evolucion
sociodemografica, y exacerbada por las consecuencias de los
confinamientos por el COVID-19. Algunos ejemplos son la creciente
tasa de obesidad, que genera preocupacién tanto en paises
desarrollados como en Latinoamérica, y en algunos paises de Africa
y Asia. Con respecto a la pandemia, el deterioro en la salud mental
derivado de las restricciones de movilidad, la incertidumbre, entre
otros, llevd a ponerlo en el centro de la discusién, siendo incluso una
de las principales preocupaciones de la Organizacion Mundial de la
Salud.

Ademas, una sociedad con un estilo de vida mas saludable deriva en
un gasto publico de salud mas controlado, en un contexto de
acelerado envejecimiento de la poblacion. Asi, se han ido
anunciando y estableciendo nuevos cambios regulatorios que
facilitan y permiten un acelerado desarrollo de esta tendencia.

Como se menciond anteriormente, los cambios demograficos vy las
generaciones del futuro también son asiduos consumidores de
Wellness & Healthcare, potenciando una mayor adopcién en la
medida que los Millennials y Generacién Z han ido logrando un
mayor poder adquisitivo.

Por otro lado, las acotadas perspectivas de crecimiento global, y sus
recientes correcciones a la baja, llevan a evaluar los riesgos en torno
a las proyecciones de expansion de esta tematica. No obstante, y
como se menciond, la crisis de 2020 fue distinta, en la medida que
limitd el movimiento de los consumidores, evitando su consumo en
varios segmentos de Wellness & Healthcare. La adopcién de estas
practicas es algo que llegd para quedarse, y que no debiera ser
impactado en gran magnitud ante una eventual recesion, sobre
todo en regiones con alto gasto per capita.
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Oportunidad mas alla del mercado publico

Es posible invertir en la temética a través del indice Global
Health & Wellness Thematic Index, compuesto por empresas
listadas en mercados desarrollados que proveen productos y
servicios dedicados a promover el bienestar fisico y un estilo
de vida saludable. En éste se incluyen algunas compafiias que
producen equipamiento y tecnologias fitness, vestuario
deportivo, suplementos nutricionales 'y  alimentos
organicos/naturales.

Con respecto al instrumento invertible que sigue la tematica,
ha tenido salidas de flujos por 32% de los activos gestionados
(AUM por su sigla en inglés), en lo que va del afio, y 27% en
los ultimos doce meses, destacando que es un instrumento
poco liquido de tamafio acotado y bajas transacciones en
plazos mas cortos. Este instrumento se concentra en casi un
60% en vestuario (32%) y retail (28%), seguido de alimentos,
que representa un 14%. Es decir, las compafiias consideradas
aqui no necesariamente se relacionan directamente con
bienestar y un estilo de vida mdas saludable, ya que
probablemente las que estan explicitamente en la industria
de Wellness & Healthcare son mas pequefias y estan en etapa
de crecimiento, haciendo mas dificil invertir en ellas. En
cuanto a la distribucién geografica del indice, el 38% estd
invertido en EE.UU., seguido de Japon (13%) y China (12%),
en linea con la distribucién regional de gastos en la tematica.

En 2022 a la fecha, el indice registra una caida de casi 24%,
mas profunda que el retroceso mostrado por MSClI ACWI
Healthcare (-10%), pero mas acotado que el MSCI ACWI
Innovation (-28%). Cabe mencionar que el indice de la
tematica muestra una alta correlacién con el MSCI ACWI (y
ACWI Innovation), pero su desempefio exhibe una volatilidad
mas acotada en el dltimo afio, por lo que podria ser una
inversion algo mas defensiva. No obstante, y como se
menciono, la falta de liquidez y pureza de esta tematica hace
dificil invertir directamente en ella a través de mercados
publicos y/o tradicionales.
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Si bien el instrumento invertible esta bastante desagregado,
en el sentido que ninguna empresa representa mas del 4%, la
caida en la rentabilidad en lo que va del afio esta fuertemente
explicada por retornos muy negativos de algunas empresas.
En particular, siete de las compaiiias del indice han
retrocedido de manera importante, estando algunas de ellas
fuertemente ligadas a las ventas de vestuario deportivo y
aplicaciones, explicdndose la caida de estas Ultimas en parte
por las menores restricciones de movilidad.

El crecimiento de utilidades de la tematica se compara
favorablemente con el indice que engloba la salud como tal,
destacando un crecimiento bastante positivo para el préximo
afio, a diferencia de los otros indices, que proyectan caidas
interanuales de las utilidades para 2023. Asimismo, las
valorizaciones se encuentran alineadas con industrias
comparables.

Debido a la dificultad para invertir directamente en este
instrumento, se podrian plantear otras opciones, entre ellas,
los activos alternativos. El mercado privado ofrece a través de
ciertas estrategias la exposicion pura a la temadtica de
Wellness & Healthcare, donde se invierte directamente en las
compafiias ligadas al sector. Algunos aspectos clave como la
seleccion del manager para agregar valor a la inversion, la
experiencia en la industria, el networking que brinda acceso
a mejores transacciones y el equipo, seran la diferencia entre
un fondo que genera mdas y mejor rentabilidad ajustada por
riesgo. Hay que tener en consideracion que este tipo de
activos tiene un horizonte de inversién de largo plazo y muy
poca (o nada) de liquidez, por lo tanto, habra que evaluar las
opciones disponibles, los plazos y nivel de riesgo que se
tolera.

I Compass Group 5



THEMES ON il COMPASS GROUP

NE

Megatendencias

Retornos - Var. % USD

indice / Fondo MTD 3mM YTD 2021 2020 2019  Volatilidad 1Y
S&P 500 4.8 -7.7 -16.8 26.9 16.3 28.9 20%
MSCI ACWI Innovation 6.4 -5.3 -28.3 7.1 55.7 41.5 31%
MSCI ACWI Healthcare 13 -3.4 -10.1 17.0 12.9 21.8 15%
Indxx Health & Wellness 4.3 -6.1 -23.6 11.4 19.0 26.5 19%

Fuente: Bloomberg, datos al 25 de julo de 2022

Las opiniones contenidas en el presente informe no deben considerarse como una oferta o una solicitud de compra o de venta, de suscripcion o rescate, de aporte o retiro de ningun tipo de
valores, sino que se publican con un propdsito meramente informativo para nuestros clientes. Las proyecciones y estimaciones que se presentan han sido elaboradas por nuestro equipo de
trabajo, apoyado en las mejores herramientas disponibles, no obstante, esto no garantiza que ellas se cumplan. La informacion contenida en este informe no corresponde a objetivos de
inversion especificos, situacion financiera o necesidades particulares de ningun receptor del mismo. Antes de realizar cualquier transaccion de valores, los inversionistas deberan informarse
sobre las condiciones de la operacion, asi como de los derechos, riesgos y responsabilidades implicitos en ella, por lo cual las sociedades de Compass Group y/o personas relacionadas (“Compass
Group”), no asumen responsabilidad alguna, ya sea directa o indirecta, derivada del uso de las opiniones contenidas en este informe. Cualquier opinidn expresada en este material, esta sujeta
a cambios sin previo aviso de Compass Group, quienes no asumen la obligacion de actualizar la informacion contenida en él. Compass Group, sus personas relacionadas, ejecutivos u otros
empleados, podran hacer comentarios de mercado, orales o escritos, o transacciones que reflejen una opinién distinta a aquéllas expresadas en el presente informe.
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